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親愛的嘉人們：

新春佳節之際，我衷心地向大家拜個早年，祝願所有嘉人在新的一年平安、

健康、快樂，並在生命中能夠獲得更大的成就。我要藉由這個機會特別恭喜

過去一年所有晉升的領導人，你們的努力不懈與優秀才能是嘉康利能夠持續

進步、成功的關鍵。有了你們的領導與推動，讓嘉康利的使命

「帶給世界全方位的健康人生」又往前邁進了一步。

回顧過去一年，我們有幸收穫豐碩，獲得了國際品質

最高殿堂的獎項與國家品質標章，這不僅僅是對我們

的肯定，也是對我們的產品品質和研發創新能力的認

可。此外，我們還推出了多項新產品，這些新產品的

成功上市，不僅豐富了我們的產品線，同時也造福更

多人的健康。

展望新的一年，我們要持續堅守核心理念「帶給

世界全方位的健康人生」，我們的使命不僅只是

分享產品，更是需要透過我們的服務與溫暖，幫

助人們找到更好的身心狀態。因此，我誠摯的邀

請大家，在新的一年中繼續堅守初心，同時保持

開放與創新的精神，讓我們共同努力將嘉康利打

造為更加卓越的全球健康產品領導者，讓嘉康利

成為健康與信賴的代名詞。

最後，再次感謝大家過去一年的辛勤工作，並期

待與大家在新的一年共創佳績。祝福大家新年快

樂，身體健康，幸福久久！

嘉康利台灣總經理

梁朝翔 博士 Dr. Darryl Liang

健康世代是世界上最健康的一代。

這是一個不受年齡拘束、心靈永保年輕的一代。

憑藉確立的知識來源和對年輕活力的不懈追求。

健康世代是一場能夠讓我們改變習慣、改變選擇與生活方式的健康運動。

嘉康利董事長暨首席執行長

羅傑．巴納特 Roger Barnett

讓我們一起開始行動，一起為健康發聲！

健康世代是一個可以增進人與人之

間的情感的社群，拉近彼此的距離
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教育訓練是我的本業，多年來協助直銷業規劃訓練課程。本來認為不會踏入直銷，有
一天卻開始思考，我還能站在講台上多久，講到多老? 既然總有一天要退，不如選擇
一個可長可久，又能結合自己擅長的身心靈成長教育事業。一念之間在17年前選擇投
入嘉康利。

一路上有多少人17年可能換了17家公司，或許到現在還沒找到安身立業的位置，我驗
證了一句「滾石不生苔」的真道理。雖然過程中有許多挑戰讓我卻步，但有多少人卻
步又能和我一樣重新再來的機會？嘉康利不僅僅是健康的事業也是有保障的事業，在
我停滯的這段時間仍有源源不斷的被動收入，在嘉康利只要看懂永遠不遲，新的未來
正在開始。

過去所有疑惑一掃而空，重新開始全力以赴。上了董事才發現不同的位置肩負不同的
責任。財散人聚，人聚財聚。感謝嘉康利、董哥、鈺萍、鳳翔、秀惠以及所有團隊夥
伴，所有成就是屬於我們共同的榮耀，讓我們朝著夢想前進吧!

新晉升董事

蕭慶輝
賴春霞
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新晉升領導總監

林吟婷

原先是一位全職媽媽，生活開銷全靠先生的一份

薪水支撐，生活拮据。”伸手牌”的我因產後代

謝變差，時常感冒發燒、下半身水腫、掉髮、嚴

重便秘，是個典型的黃臉婆。

臉書上看到慧如的分享，讓我下定決心

想要改變。開始認真配合使用營養，不

僅瘦下來也找回健康。身邊親友看到我

的改變就是最好的宣傳，就這樣讓自己

變得更健康的路上，還能幫助更多人改

變身材、提升自信且改善收入，一舉

數得也因此晉升領導總監位階。

選擇比努力更重要！透過嘉康利，

全職媽媽也能每月擁有六位數的收

入，自己改變自己的人生。

・2023 組織(OV) TOP5
  年度組織(OV)業績排名前5名

・2023 團隊(GPV) TOP5
  年度團隊(GPV)業績排名前5名

・2023 推薦 TOP5
  年度個人直接推薦總人數前5名

・2023 培育 TOP5
  年度個人培育積分排名前5名
  *個人培育直推下線晉升合格總監(含)以上位階，按晉升人數與

    位階計分加總(晉升位階越高分數越高) 

・2023 成長 TOP5
  2023組織(OV)業績較2022年增長淨額排名前5名 

2023



新晉升領導總監

林吟婷

原先是一位全職媽媽，生活開銷全靠先生的一份

薪水支撐，生活拮据。”伸手牌”的我因產後代

謝變差，時常感冒發燒、下半身水腫、掉髮、嚴

重便秘，是個典型的黃臉婆。

臉書上看到慧如的分享，讓我下定決心

想要改變。開始認真配合使用營養，不

僅瘦下來也找回健康。身邊親友看到我

的改變就是最好的宣傳，就這樣讓自己

變得更健康的路上，還能幫助更多人改

變身材、提升自信且改善收入，一舉

數得也因此晉升領導總監位階。

選擇比努力更重要！透過嘉康利，

全職媽媽也能每月擁有六位數的收

入，自己改變自己的人生。

・2023 組織(OV) TOP5
  年度組織(OV)業績排名前5名

・2023 團隊(GPV) TOP5
  年度團隊(GPV)業績排名前5名

・2023 推薦 TOP5
  年度個人直接推薦總人數前5名

・2023 培育 TOP5
  年度個人培育積分排名前5名
  *個人培育直推下線晉升合格總監(含)以上位階，按晉升人數與

    位階計分加總(晉升位階越高分數越高) 

・2023 成長 TOP5
  2023組織(OV)業績較2022年增長淨額排名前5名 

2023



陳美利 施淑娟

黃良一 / 葉珮帆

林季榛 / 廖鼎睿陳慧倫

林文馨

2023 TOP5 2023 TOP5

林欣穎呂學裕 呂學舜 林芷儀 / 楊同益
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楊慧美 游雯瑜

林欣穎

張平煇 / 翁佩君鄭子妘

蘇琬婷  蕭慶輝 / 賴春霞

2023 TOP5 2023 TOP5

鄭惠華馬月香 林均蒂 / 鍾宇光
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蘇琬婷林芷儀 / 楊同益

・2023下半年 組織(OV) TOP10
  2023年7-12月 組織(OV)業績排名前10名

・2023下半年 團隊(GPV) TOP10
  2023年7-12月團隊(GPV)業績排名前10名

・2023下半年 新晉升 
  2023年7-12月新晉升總監(含)以上

・2023下半年 特別加碼獎金
  2023年7-12月連續三個月達成晉升總監位階以上，並於

  第四個月完成同樣考核條件。

・2023下半年 推薦 TOP10
  2023年7-12月 個人直接推薦總人數前10名

・2023下半年 新增定期購 TOP10
  2023年7-12月 個人新增定期購份數加總前10名

・2023下半年 培育 TOP10
  2023年7-12月個人培育積分排名前10名
  *個人培育直推下線續三個月達成並晉升總監位階以上，按晉升人數與

   位階計分加總(晉升位階越高分數越高)。

・2023下半年 成長 TOP10
  2023年7-12月組織(OV)業績較2022年7-12月增長淨額

  排名前10名

2023 7-122023 TOP5

黃良一 / 葉珮帆陳美利 施淑娟



蘇琬婷林芷儀 / 楊同益

・2023下半年 組織(OV) TOP10
  2023年7-12月 組織(OV)業績排名前10名

・2023下半年 團隊(GPV) TOP10
  2023年7-12月團隊(GPV)業績排名前10名

・2023下半年 新晉升 
  2023年7-12月新晉升總監(含)以上

・2023下半年 特別加碼獎金
  2023年7-12月連續三個月達成晉升總監位階以上，並於

  第四個月完成同樣考核條件。

・2023下半年 推薦 TOP10
  2023年7-12月 個人直接推薦總人數前10名

・2023下半年 新增定期購 TOP10
  2023年7-12月 個人新增定期購份數加總前10名

・2023下半年 培育 TOP10
  2023年7-12月個人培育積分排名前10名
  *個人培育直推下線續三個月達成並晉升總監位階以上，按晉升人數與
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林怡君 / 鄧瑞龍林敏郎 / 陳冠秋

田立偉 / 黃淑滿

薛淑娟

林季榛 / 廖鼎睿

張紫彤 顏志佑 / 陳怡君 林琬潔 / 莊榮堯

陳美利 黃良一 / 葉珮帆

王仁宏 / 劉英鳳

2023 7-12 TOP10 TOP102023 7-12

呂學裕 呂學舜 林芷儀 / 楊同益

施淑娟

黃良一 / 葉珮帆林欣穎 陳慧倫

林文馨

陳亮妤
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徐麗惠陳翠蓮 鄭沛芹陳亮妤

陳秋燕林吟婷 蕭慶輝 / 賴春霞

董事

今天的你是過去思想的

結果，未來的你是今天

開始改變行動的呈現。

領導總監

未來你可以選擇你想要

的生活，而不是被生活

選擇。

資深執行總監

放棄很簡單，堅持最難。

資深執行總監

滴水穿石不是水的力量

大，而是堅持的力量強。

貴在堅持；難在堅持；成

在堅持。

資深執行總監

成功與其超越別人不如

戰勝自己。

執行總監

勇敢跳脫舒適圈，成功就

在你眼前。

執行總監

常懷感恩的心。

莊慧珍、陳素秋、楊淑華、林彥廷、徐麗惠

廖秀鳳、李賜宏、蔡陳幸緣、吳蕙玲、林春燕

吳國忠

王懃媗、林裕峯、陳鳴慧、黃素卿、李麗花

李祺翔、蘇雅郁、陳枝容、蕭衡謙、陳琇萍

許翠娥、林春燕、卓美玲、趙宣雅、許寶云

林彧如、林昱伶、陳玉樺、陳宥安、林郁璇

李名玉、王郁苓、李雅琪、何玥臻、葉素妃

林孝誠、李淑萍、徐千莉、王思語、易曉玲

許淑華、周怡君、楊卉婷、劉心紘、吳亭儀

楊淨宜、沈姵愉、蘇舒敏、蔡明秋、林淑芳

吳傅秀蘭、劉少輝
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2024.02 

日期 時間 重點活動

美商嘉康利台灣分公司之商品僅透過公司據點及嘉康利直銷商直接販售，請勿購
買於其他平台販售之來歷不明商品。

請直銷商一同捍衛公司商品之統一定價原則以及嘉康利公司之商譽，切勿在其他
平台或拍賣網站以低價販售公司之商品。

直銷商或嘉友不得與配偶各自擁有不同的直銷商權，僅能共同使用同一個直銷商
或嘉友帳號。

直銷商不得於同時間以直接或間接或透過任何安排設計，經營兩個不同推薦體系
的嘉康利直銷權。

若發生上述狀況，公司有權逕行取消該配偶之帳號並追回相關獎勵及活動點數。

請勿盜用他人個資申請加入會員，或其他不正當之利用，以免觸法。

直銷商申請書應由本人親自簽名；嘉友加入申請應由本人申請或授權辦理申請，
禁止未授權使用他人個資。

企圖盜用他人個人資料之行為，不僅違反法律，更是對個人隱私之嚴重侵犯。

若發生上述狀況，公司將予以處分並依法追究法律責任。

任何人不得以任何非公司認可之形式在網路及拍賣網站銷售產品，否則恐違反智
慧財產權及侵犯創作來源。

直銷商亦不得以私自減價或將獎金退還顧客等直接或間接方式以達銷售目的，影
響公司產品的統一定價。

若違反本條規定經查屬實，雙方之委任關係，不待公司通知即為終止，且直銷商
應就公司因此所生之任何損害，負損害賠償責任(包括但不限於律師費和訴訟費
用等)

上述規定包含現行公司所推出之產品、促銷活動及輔銷品，若有公開亂價等行
為，一經檢舉且查證屬實，公司有權逕行取消該直銷商享有的所有權益及直銷商
資格，並負相關法律追訴責任。 
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